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Spitalul Municipal Toplita, organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioada
nedeterminatd a functiilor contractual vacante de executie, in conformitate cu prevederile HG
nr.1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,cu
modificarile si completarile ulterioare :

* 1 post asistent medical radiologie ,durat nedeterminatd,Laborator de Radiologie -
Imagistica medicala.

l.Conditiile generale de participare la concurs:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare: ‘
a) are cetdtenia roméand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;
c) are capacitate de munc# in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicats, cu
modificdrile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sinitate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate $i, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnats definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;
8) nu executd o pedeaps3 complementara prin care i-a fost interzis3 exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat madsura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

Il.Conditiile specifice de participare la concurs:
Asistent medical radiologie (PL/S/SSD)
. studii: diploma de bacalaureat, diplom§ de scoald sanitard postliceald,studii superioare ;
diploma de licent3 in specialitatea postului,diplom3 de absolvire a invatamantului superior de 3 ani;

. 6 luni vechime in specialitate postului ;
. certificat de membru OAMGMAMR ;
o aviz anual OAMGMAMR ;

. adeverinta pentru participare la concurs, eliberata de catre Ordinul Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali, urmand ca persoanele care vor ocupa posturile, s3
prezinte avizul anual pentru autorizarea exercitarii profesiei;
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in vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs la compartimentul RUNOS in
termen de 10 zile lucritoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea posturilor vacante pe
durata nedeterminati.

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului afisat pe pagina oficiala
www.spitaltoplita.ro;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atest3 nivelul studiilor si ale altor acte care atest3 efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atest3 indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia public3;

e) copia carnetului de muncs, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat3, care s3
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi
pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice
entitate publica sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologicad a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european;

j) taxa de concurs 100 lei.

Adeverinta care atest3 starea de sinjtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atest3 starea de sinitate trebuie insotitad de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezints insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu
originalul" de cdtre secretarul comisiei de concurs.

Concursul va avea loc la sediul Spitalului Municipal Toplita, Str.Victor Babes, nr.3, sala de sedinte (parter
spital) si va consta in urmitoarele etape:

. Selectia dosarelor de inscriere;
* Proba scris3;
. Interviu.

Proba scrisa testeaza cunostintele teoretice necesare ocupdrii postului si constd in rezolvarea unui
test grila.

Tn cadrul interviului se testeazs abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
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Calendar de desfisurare a concursului

07.05.2025 - 20.05.2025, intre orele 9 -14 depunere dosare inscriere concurs la sediul spitalul;
21.05.2025, ora 10:00, selectia dosarelor de concurs la sediul unitatii;

21.05.2025,0ra 14:00, rezultate selectie dosare (admis/respins) ,la sediul unitatii si pe site-ul:
www.spitaltoplita.ro:

22.05.2025, ora 14:00, depunere contestatii cu privire la selectia dosarelor la sediul institutiei;
23.05.2025,0ra 14:00,afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor cu privire la selectia dosarelor )

la sediul unittii si pe site-ul : www.spitaltoplita.ro; ,-‘I
26.05.2025,0ra 10:00, proba scris3 la sediul unitatii;

26.05.2025,0ra 14:00, afisare rezultatea proba scrisa la sediul unitatii si pe site-ul unitatii: www.

spitaltoplita.ro;

27.05.2025,0ra 14:00,depunere contestatii proba scrisa la sediul unitatii;

28.05.2025,0ra 14:00 afisare rezultate privind solutionarea contestatiilor la proba scrisd la sediul
unitatii si pe site-ul: www. spitaltoplita.ro:

29.05.2025,0ra 10:00 proba interviu, la sediul unitatii;

29.05.2025,0ra 14:00, afisare rezultate proba interviu la sediul unitatii si pe site-ul: www.

spitaltoplita.ro ;

30.05.2025,0ra 14:00,depunere contestatii cu privire la rezultatele probei interviu la sediul unitatii;
02.06.2025,0ra 14:00, afisarea rezultatelor privind solutionarea contestatiilor proba interviu la

sediul institutiei si pe site-ul: www. spitaltoplita.ro ;

03.06.2025,0ra 14:00, afisarea rezultatelor finale la sediul unitatii si pe site-ul: www. spitaltoplita .ro >

Inscrierile se facin termen de 10 zile lucritoare de la data afisdrii anuntului, respectiv pana la data de
20.05.2025 ora 14:00.
Odata cu inscrierea la concurs, candidatii vor primi un numir de identificare care va reprezenta numjrul de
inregistrare al dosarului de concurs depus la unitate. Pe tabelele ce vor fi afisate cu rezultatele probelor de
concurs, precum si rezultatul de la selectia dosarelor, fiecare candidat va fi individualizat cu num&rul de
identificare acordat.
Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se va face prin specificarea punctajului final al
fiecdrui candidat si a mentiunii “admis” sau "respins”, prin afisarea la sediul spitalului si pe pagina de
internet, in termen de maximum o zi lucrdtoare de la data finalizarii probei.
Se pot prezenta la urmitoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedents.
Rezultatele finale se afiseazi la sediul spitalului precum si pe pagina de internet, in termen de o zi lucrjtoare
de la expirarea termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea punctajului
final al fiecdrui candidat si @ mentiunii “admis” sau "respins”.
In situatia in care vor surveni modificdri ale calendarului de concurs sau a locului de desfisurare a probelor,
acestea se vor comunica fn timp util candidatilor inscrisi, la avizierul si pe website-ul spitalului.

Informatii suplimentare: se pot obtine de la Compartimentul RUNOS din cadrul Spitalului Municipal
Toplita -telefon: 0266342432 int.169 sau de pe site-ul institutiei www. spitaltoplita .ro la sectiunea
"Anunturi”.

Manager,
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Bibliografia si tematica pentru Ocuparea unui post de asistent medical radiologie, durat3
nedeterminat3 — Laborator de Radiologie si Imagistici Medical

l.Bibliografie

1. A.M.Bratu, C. Zaharia - Radioimagisticd medical - Radiofizic si tehnica — Editura Universitar3
“Carol Davila”,2016.Manual editat cu sprijinul Ordinului Asistentilor Medicali din Romania;

2.CT- IRM BAZE FIZICE S| TEHNICA — Manual pentru operatori — coordinator Ana Magdalena Bratu —
Editura Universitard “Carol Davila”Bucuresti, 2022,Manual editat cu sprijinul Ordinului Asistentilor
Medicali din Romania;

3.Legea nr.111/1996 privin desfasurarea in sigurantd,reglementarea,autorizarea si controlul
activitatilor nucleare,repulicati,Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr.552 din 27.06.2006, cu
modificarile si completirile ulterioare;

4.NSR - 06 Norme de dozimetrie individuali aprobate prin Ordinul Presedintelui CNCAN
nr.180/09.09.2002 si publicate in Monitorul Oficial al Romaniei Partea I,nr.769 bis/22.10.2002;

5. Ordin nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationald de date privind deseurile rezultate din activitati medicale,cu modificirile si completarile
ulterioare;

6. Ordin nr. 1101/2016 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare,cu modificarile si
completarile ulterioare;

7.0rdin nr.1761/2021 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de
curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia
madinilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de
sterilizare si controlul eficientei acestuia,cu modificirile si completarile ulterioare;

8.Fisa postului

Il.Tematica
NOTIUNI DE RADIOFIZICA

1.Notiuni de fizica atomului

2.Fizica radiatilor X

3.Propietdtile razelor X utilizate in radiodiagnostic
FORMAREA IMAGINILOR RADIOLOGICE
1.Legile fizice ale formarii imaginilor

2.Factori de calitate in aprecierea imaginii radiografice

NOTIUNI DE RADIOPROTECTIE

SUBSTANTELE DE CONTRAST

1.Substantele de contrast utilizate in radiologia conventional

2.Substantele de contrast utilizate in tomografia computerizat3

3.Reactii adverse aparute la administrarea intravasculara de substante de contrast iodate
4.Metode de prevenire si combatere a incidentelor si accidentelor post —administrare a
substantelor de contrast

5.Rolul asistentei in administrarea substantelor de contrast




" SPITALUL MUNICIPAL TOPLITA e
| Str.Victor Babes Nr. 3 Jud. Harghita AS ACCREDIT /g8

e-mail : secretariat@snitaltoQlita.ro

www.spitaltoplita.ro

Nr operator de date cu caracter personal 11020 Tel / fax:0266.342835 sau 0266.342432 Nr. Inreg. C221802/01/RO

TIPURI DE APARATE RADIOLOGICE
APARATURA DE RADIOLOGIE CONVENTIONALA
1.Componenta aparatului de radiologie
2.Aparatul de mamografie
3.pregétirea pacientilor pentru diferite tipuri de examene
TOMOGARFIA COMPUTERIZATA
1.Aparatura de tomografie computerizat3 .
2.Formarea imaginii .
3.Pregdtirea pacientilor pentru diferite tipuri de examene ;
EXPLORAREA RADIOIMAGISTICA A CRANIULUI
1.Rdioanatomia craniului
2.Repere anatomice la nivelul craniului
3.Tehnici de explorare a craniului
® explorarea radiologics conventional3
* exaemnul computer tomographic al craniului
EXPLORAREA RADIOIMAGISTICA A COLOANEI VERTEBRALE
1.Radioanatomia coloanei vertebrale
2.Tehnici de explorarea a coloanei vertebrale
* explorarea radiologic conventionala F
® examenul computer tomographic al coloanei vertebrale
EXPLORAREA RADIOIMAGISTICA A TORACELUI
1.Radioanatomia toracelui
2.Tehnici de explorare a toracelui
¢ explorarea radiologic conventionald a toracelui
¢ examenul computer tomographic al toracelui
EXPLORAREA RADIOIMAGISTICALA A APARATULUI DIGESTIV
1.Notiuni de radioanatomie a aparatului digestive
2.Tehnici de explorarea a aparatului digestive
* explorarea radiologic conventional al aparatului digestive
* examenul computer tomographic al aparatului digestive
EXPLORAREA RADIOIMAGISTICALA A APARATULUI UROGENITAL
1.Notiuni de radioanatomie a aparatului urogenital
2.Tehnici de explorare a aparatului urogenital
® explorarea radiologic conventional3
¢ examenul computer tomografic al aparatului urogenital
EXPLORAREA RADIOIMAGISTICA A MEMBRULUI SUPERIOR S| INFERIOR
1.Radioanatomia membrului superior si inferior
2.Tehnici de explorare a centurii scapulare si a membrului superior
* explorarea radiologics conventionala
¢ examenul computer tomographic al membrului superior si inferior
TEHNICI RADIOIMAGISTICE iN EXPLORAREA SANULUI
1.Notiuni de radioanatomia sanului
2.Mamografia diagnostic
3.Principalele incidente ale mamografiei
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NOTIUNI PRIVIND DESFASURAREA iN SIGURANTA REGLEMENTAREA,AUTORIZAREA ]
CONTROLUL ACTIVITATILOR NUCLEARE;

NORME DE SUPRAVEGHERE, PREVENIRE $I LIMITARE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI
MEDICALE IN UNITATILE SANITARE ;

NORME TEHNICE PRIVIND GESTIONAREA DESEURILOR REZULTATE DIN ACTIVITATI
MEDICALE $I A METODOLOGIEI DE CULEGERE A DATELOR PENTRU BAZA NATIONALA DE DATE
PRIVIND DESEURILE REZULTATE DIN ACTIVITATILE MEDICALE.,
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Anexa nr. 2
Formular de inscriere
Autoritatea sau institutia publici: SPITALUL MUNICIPAL TOPLITA

Functia solicitati:
Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica,dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului ( Se utilizeaz pentru comunicarea cu privire la concurs)
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandiri:

Numele i prenumele: Ciubuc3 Lenuta

Institutia: SPITALUL MUNICIPAL TOPLITA

Functia : Referent RUNOS

Numairul de telefon: 0266342432/int.169

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.Mentionez ca am luat la cunostiinta de
conditiile de desfiasurare a concursului.

Cunoscénd prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce
priveste consimamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmaitoarele:

¢ Imi exprim consimt&mantul | |

¢ Nu imi exprim consimtimantul | |

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor i ale secretarului, in format electronic.

e Imi exprim consimt&mantul |

® Nu imi exprim consimtdmantul ||

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul
de integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invafamant, sanitate sau protectie sociali, precum si din orice entitate publica sau privatd a cérei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologici a
unei persoane, cunoscind ci pot reveni oricind asupra consimf{dmantului acordat prin prezentul
formular.

Imi exprim consimtimantul i &

Nu imi exprim consimt&mantul Tl
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ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de
pe cazierul judiciar cu scopul angajirii, cunoscand ci pot reveni oricand asupra consimtimantului
acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria rispundere ci in perioada lucrati nu mi s-a aplicat nici o sanctiune
disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea T e .

Declar pe propria riaspundere, cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul

in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data:

Semnatura:
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FISA POSTULUI (/ 5

Nr.1146 et
INFORMATII GENERALE ALE POSTULUI
1.Nivelul postului : de executie
2.DENUMIREA POSTULUI - ASISTENT MEDICAL
Cod C.O.R. : 222101
3.Gradul/Treapta profesional/profesionala: -
4.Scopul pincipal al postului: asiguri efectuarea tehnicilor (examenelor) radiologice in laborator si/sau sectiile
de spital.
I1.Conditii specifice pentru ocuparea postului
1.Studii de specialitate:
a) Studii superioare in speciliatatea radiologie si imagisticd medical(diploma de licenta sau diplom3 de absolvire);
b) Scoald postliceald sanitard in specialitatea radiologie(certificate de calificare/certificate competente);
¢) Scoald postliceald sanitari (asistent medical generalist sau de pediatrie) + Curs de specializare (reconversie
profesionald ) conform OMS nr.942/2017 cu modificirile si completdrile ulterioare in radiologie/ radiologie si
imagisticd medical;
2. Perfectionari ( specializari ): conform cerintelor postului
3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):da sunt necesare - nivel mediu
4.Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: Nu e cazul
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare
Intelectuale: competentd de decizie, gandire si actiune.
Inteligenta: gandire logica, memorie, capacitate de concentrare.
Imaginatie originala bazat3 pe discerndmant si forta de previziune
Spirit de observatie.
Energie, curaj, tenacitate, vointa.
6.Cerinte specifice :
- Certificat de membru 0.A.M.G.M.A.M.R. — avizat anual in conformitate cu prevederile 0.U.G.
nr.144/2008, privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moas3 Si
a profesiei de asistent medical
- Asigurare de malpraxis pentru cazurile de raspundere civila profesionala pentru prejudicii
cauzate prin actul medical- incheiat3 anual, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.
7.Competenta manageriald (cunostiinte de management,calitati si aptitudini manageriale):
- doar pentru functiile de conducere
1I.SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
.Sfera relational3 interni:
a. Relatii ierarhice:
- subordonat fata de : medic sef/coordonator,medic specialist
- superior pentru: infirmiere,ingrijitoare.
Relatii functionale: medici, asistenti medicali, infirmiere, personal financiar si administrativ din
cadrul Spitalului Municipal Toplita.
b. Relatii de control: nu e cazul
c. Relatii de reprezentare: nu este cazul
2. Sfera relational3 externi:
a. cu autoritatile si institutiile publice: nu este cazul
b. cu organizatii internationale: nu este cazul
C. cu persoane juridice private: nu este cazul




3.Delegare de atributii si competent: in perioadele in care salariatul va fi in concediu de odihna, concediu
pentru incapacitate de muncd, delegatii, concediu firs platd, suspendare,detasare etc atributiile din prezenta fisa
vor fi exercitate de cdtre o altd asistentd medical3 conform graficului lunar de lucru aprobat de conducerea

unitatii.

IV.STANDARDUL DE PERFORMANTA

a.Cantitatea
indeplineste toate activitatile ce decurg din Fisa postului:
b.Calitatea
@ Tndeplineste cu profesionalism si corectitudine indatoririle ce decurg din ;
* Gradul de satisfacere a pacientilor privind serviciile prestate;
c.Costuri
* Utilizeaza eficient aparaturaii si materialelor sanitare;
e Utilizeaza rational materialelor sanitare;
d.Timp:

® Ocuparea timpului eficient,organizarea activitdtii in functie de priorititile profesionale;

® Timp efectivde munca 6 ore/zi, conform regulamentului de ordine interioara.

* Timp efectiv de munci 6 ore/zi, respectiv. 8 — 14,00 conform legislatiei in vigoare si a
regulamentului intern, de la ora 14 - 8 ,00 dimineata prin rotatie asigura continuitatea activitatii
prin chemdri de la domiciliu.Orele prestate in afara programului normal de lucru evidentiate in
registrul de chemari de la domiciliu sunt compensate cu timp liber corespunzitor.

® Capacitatea de a utiliza la maxim resursele puse la dispozitie(aparaturs medical, materiale)

e.Utilizarea resurselor
- capacitatea de utilizare a resurselor puse la dispozitie(aparaturd,materiale sanitare,
medicamente etc).

f.Modul de utilizare a resurselor:
® Seintegreaza in munca de echipi;
Pune la dispozitia colectivului cunostiintele si experienta pe care le detine;
Are initiativd pentru formularea de solutii noi in vederea imbunatatirii activitati;
Spijind colegii nou incadrati.

V. ACTIVITATILE EXERCITATE CU TITLUL DE ASISTENT MEDICAL GENERALIST (OUG 144/2008)

Stabilirea nevoilor de ingrijiri generale de sanatate si furnizarea serviciilor generale de sanatate, de natura
preventiva,curativa si de recuperare

Administrarea tratamentului, conform prescriptiilor medicului

Protejarea si ameliorarea sanatatii

Elaborarea de progame si desfasurarea de activitati de educatie pentru sanatate

Facilitarea actiunilor pentru protejarea sanatatii in grupuri considerate cu risc.

Desfasurarea activitatilor de cercetare in domeniul ingrijirilor generale de sanatate de catre asistentii
medicali generalisti licentiati;

Participa la protejarea mediului ambiant;

Intocmirea de rapoarte scrise referitoare la activitatea specifica desfasurata;

Organizarea si furnizarea de servicii de ingrijiri de sanatate comunitara;

Participarea asistentiilor medicali generalisti abilitati ca formatori la pregatirea teoretica si practica a
asistentiilor medicali generalisti in cadrul programelor de educatie medicala continug;

Pregatirea personalului sanitar auxiliar;

Desfasurarea de activitati de educatie in institutii de invatamint pentru pregatirea viitorilor asistenti
medicali;

Colaboreaza cu nucleul de calitate al spitalului si participa la implementarea protocoalelor, procedurilor si
instructiunilor de lucru .



V.ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI:
® Are obligatia sa indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios

indatoririle de serviciu ce i revin;

® Respecta normele de igien3 si asepsie recomandate de departamentul de igiend al unititii
sanitare;

®  Asigura pregatirea pacientului:

o psihicd — informeazd pacientul asupra investigatiei radiologice, asupra riscului de
iradiere si al beneficiului efectuirii examenului radiologic;

< fizica — pozitionare specifica tipului de investigatie;

<> supravegherea pacientului pe tot parcursul examingrii (ex. gastric, urografie,
radioscopie);

. Efectueaza procedurile radiologice numai la indicatia medicului si respectid normele de
securitate radiologicd in practicile radiologice emise de CNCAN :

® Coreleazd etapele examenului radiologic cu specificul investigatiei efectuate (
radioscopie, radiografie, mamografie)

®  Verificd starea de functionare a aparatelor din serviciul de radiologie, sistemul de conectare al
acestora, starea casetelor radiologice, spilarea masinii automate de developare a filmelor
radiologice, pregdtirea substantelor de developare si verificA modul de colectare a solutiilor de
developare reziduale conform normelor de Protectie a Mediului;

* Efectueazd examene radiologice (radiografii) conform prescriptiei medicului, (alege filmul,
delimiteaza fasciculul de raze folosit, executs radiografia )si developeazd filmul mamografic si
casetele cu placi fosforice;

®  Pozitioneaza pacientul pentru examenul scopic si il supravegheazi pe tot parcursul examinarii;

®* Manevreaza aparatul radiologic, supravegheaza si mentine pozitia pacientului in functie de
indicatia medicului radiolog;

®  Administreaza substante de contrast in cazul in care procedura radiologic o cere, numai la indicatia
(scrisd) a medicului radiolog si/sau a medicului curant, cunoscand reactiile pacientului la diferite
substante (alergii), eventual se testeaz3 substanta;

* Semnaleazd medicului radiolog orice schimbare in evolutia pacientilor in timpul stationgrii in
laboratorul de radiologie;

®  Acorda primul ajutor in caz de urgent3;

Raspunde de inventarul din cadru laboratorului de radiologie si imagisticd medical3;

®  Pregateste solutiile necesare fiecirei etape al procesului de developare a filmelor (solutii de
developare, fixare, etc.);

* Pregdteste bolnavul si materialele necesare examenului radiologic;

e Tnregisteazi bolnavii in registrul de consultatii pentru radioscopii , radiografii si ecografii cu
datele de identitate necesare;

* |Inregistreaza datele pacientului in sistemul informatic SIUI pe baza documentelor prezentate:
Bilet de trimitere,card de sdndtate,copie Cl si orice alte documente necesare validarii serviciilor
medicale solicitate; g

® Executd developarea filmelor radiografice si procesarea casetelor cu placi fosforice ,imaginea
obtinuta fiind stocata pe CD ;

e TIntocmeste situatiile lunare solicitate in vederea raportirii serviciilor medicale cu CAS Harghita.

* Pdstreaza filmele radiografice si CD-urile » prezentand medicului radiolog toate filmele
radiografice si CD-urile pentru interpretare;

 Tnregistreazi filmele in camera obscurd si dupd uscarea lor inscrie datele personale pe copertile
filmelor;



Ajutda medicul gsef la aprovizionarea cu substante si materiale specifice laboratorului de
radiologie ( solutii de developare, de fixare, de contrast, dezinfectanti, etc.);

Asigura colectarea si depozitarea, in conditii de securitate, a materialelor si instrumentarului
de unica folosinta, in vederea distrugerii, conform normelor de Protectie a Mediului;

Poartd echipamentul de protectie,de culoare alb3 care va fi schimbat ori de cate ori necesitatea
0 impune, pdstrand astfel igiena si aspectul ingrijit,ecusonul in mod vizibil;

Va efectua controlul periodic impus de lege si va purta in permanent3 dozimetru avand grija sa
solicite controlul acestuia conform normelor de protectie si securitate radiologicd,respects
planificarea concediilor de odihnj;

Completeaza documente specifice;

Asigura curatarea periodica a casetelor si @ masinii de developat;

Raspunde de calitatea actului medical si de eficienta acestuia;

Respectd secretul profesional, precum si de pastrarea secretului datelor si al informatiilor cu
caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executdrii atributiilor de serviciu,
normele de etica si deontologie;

Respecta normele de asepsie si antisepsie si cele de igiena radiatiilor;

Participa la instructaje privind securitatea si sdnitatea in muncd, situatii de urgent3 si rdspunde
de insusirea si aplicarea acestora;

Semnaleaza medicului radiolog orice neregula aparuta la aparatura pe care o manevreaza;

Respectarea planului de interventie in caz de urgenta radiologica care are la baza evitarea
expunerilor accidentale atat a pacientilor cat si a persoanelor expuse profesional, precum si de a
asigura integritatea persoanelor aflate in raza Laboratorului de Radiologie;

Raspunde de arhivarea documentelor rezultate din activitatea Laboratorului de Radiologie si
Imagistica Medicala ;

Asigura curatenia si dezinfectia aparaturii pe care o are in dotare.

Anuntd pe Teh. rad. Andrecut Ciprian asupra deficientelor de igiena si a modului de aplicare a
procedurilor de curatenie si dezinfectie aplicate la nivelul Laboratorului de Radiologie si
Imagistica Medicala;

Semneaza condica de prezent3 atat la inceperea programului de lucru , cét si la terminarea
programului de lucru cu ora de incepere §i ora de terminare a programului de lucru,respectiv 6
ore/zi;

Asigurad respectarea circuitelor specifice;

incaseazi pe bazi de chitantd contravaloarea serviciilor medicale efectuate pacientilor
neasigurati sau celor asigurati dupa epuizarea sumelor alocate in contractul de servicii cu CAS
Harghita;

Isi exercitd profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;

Respectd regulamentul de ordine interioars si ROF.

Respecta « Drepturile pacientului » conform Ordinului MS 46/21.01.2003;

Cunoaste si respectd Legea nr.15/2016 privind modificarea si completarea Legii nr.349/2002

pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun.
1. Se interzice complet fumatul in unitdtile sanitare

Banii incasati din servicii se depun s3ptamanal pe baza de borderou la biroul financiar contabil;

Respecta metode de depozitare si circuitul deseurilor;

Participa la activititile de cercetare stiintificd, la cursuri de perfectionare profesionald
organizate la nivel de unitate sanitars, la OAMGMAMR, etc., asigurandu-si o permanenti
perfectionarea cunostintelor profesionale.

Este interzisd venirea la serviciu sub influenta biuturilor alcoolice, introducerea si consumul
acestora sau a drogurilor de orice fel in institutie.

Respecta si aplica prevederile documentatiei ISO 9001/2015;



* Respect si aplica prevederile documentatiei ISO 37001/2016;
° Respecta reglementdrile in vigoare privind prevenirea, curatenia,dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare conform Ordinului MS nr.1761/2021;
° Sa@ nu primeasca sau sa conditioneze, in orice fel, acordarea ingrijirilor medicale ori indeplinirea
celorlalte atributii ce-i revin de obtinerea unor sume de bani ori alte avantaje materiale;
Respecta si aplica Legea nr.111/1996, privind desfasurarea in siguranta a activitatilor nucleare
Respect si aplica Normele fundamentale de securitate radiologica: NSR -01,NSR-03,NSR-11
Indeplineste orice alte sarcini stabilite de seful de sectie si conducerea spitalului;
Respecta Ordinului Ministrului Sandtatii nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistenteie medicale in unitatile saniatre,
* Are responsabilitati privind respectarea procedurilor, codurilor conduit si etica profesionala
protocoalelor, notelor , deciziilor si a altor documente interne si a legislatiei in vigoare;
® Are responsabilitati privind respectarea drepturilor pacientilor;
® Raspunde de calitatea muncii prestate;
VI.ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL iN CONFORMITATE CU PREVEDERILE LEGISLATIEI IN VIGOARE
ORDINULUI nr.1226/2012 PRIVIND GESTIONAREA DESEURILOR REZULTATE DIN ACTIVITﬁTILE
MEDICALE SI A METODOLOGIEI DE CULEGERE A DATELOR PENTRU BAZA NATIONALA DE DATE
PRIVIND DESEURILE REZULTATE DIN ACTIVITﬁ«TILE MEDICALE:
* aplica procedurile stipulate de codul de procedurs;
* aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale.
VILATRIBUTII PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA,CONFORM Legii nr.319/20006 :
* Saisi insuseasca si sa respecte normele de securitate si sanatate in munca si masurile de
aplicare a acestora;
* Sa desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si celelalte persoane participante la procesul de
munca ;
* Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala ;
* Sa aduca la cunostinta conducatorului de munca accidentele de munca suferite de propria persoana si
de alte persoane participante la procesul de munca;
* Sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa il informeze de
indata pe conducatorul locului de munca :
* Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare , corespunzator scopului pentru care a fost
acordat ;
* Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si utilizeaza corect aceste dispozitive;
* Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, mijloacele de transport si
alte mijloace de productie;
* Sa coopereze, atat timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de munca sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;
* Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru
realizarea oricaror masuri si cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;
* Sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul securitatii si sanatatii in
munca.
VIILATRIBUTII CONFORM LEGII NR.307/2006 CE REVIN SALARIATIILOR iN SITUATII DE URGENTA
a. sd cunoascd si sa respecte normele de apdrare impotriva incendiilor;




b. la terminarea programului de lucru s3 verifice aparatura electricj starea ei de functionare si de
asemenea scoaterea acesteia din priza;

¢. sd anunte imediat despre existenta unor imrejuréri de naturs s3 provoace incendii sau despre
producerea unor incendii si s§ actioneze cu mijloace existente pentru stingerea acestora;

d. sa acorde prim ajutor, cand si cat este rational posibil,semenilor din initiativa proprie sau la solicitarea
victimelor,conducerii,pompierilor;

e. sa intretind mijloacele de prevenire si stingere a incendiilor, instalatiile, echipamentul sau dispozitivul
de lucru;

f. sd utilizeze instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice:
g. sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei oricirui
pericol iminent de incediu;

h. sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor;

i. sa nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor.

XI. ATRIBUTII CONFORM ORDINULUI NR.482/2007 DIN 14 MARTIE 2017 CE REVIN SALARIATIILOR
PRIVIND OBTINEREA ACORDULUI PACIENTULUI IN PRIVINTA CONSIMTAMANTUL INFORMAT

a. In cazul pacientului minor, acordul scris se va obtine de la parinte ori de la reprezentantul legal
sau, in lipsa acestora, de la ruda cea mai apropriata. Prin ruda cea mai apropriata in sensul
prezentului alineat se intelege rudele majore care insotesc pacientul minor, pana la al patrulea
grad inclusive.

b. In cazul pacientului major lipsit de discernamant ( conform deciziei comisiei de expertiza medico-
legala psihiatrica), acordul scris se va obtine de la reprezentantul legal desemnat.

C. In cazul pacientului major cu care medicul, asistentul medical,tehnicianul medical nu poate
comunica in mod eficient, din pricina conditiei medicale a pacientului la momentul la care este
necesara exprimarea consimtamantului , acordul scris se poate obtine de la sotul/sotia sau ruda
majora, cea mai apropriata a pacientului . Prin ruda cea mai apropriata se intelegete , in ordine,
parintele descendentul ,rudele in linie colaterala pana la al patrulea grad inclusiv.

d. Pacientului care nu poate semna din pricina unei infirmitati | se va solicita exprimarea verbala a
consimtamantului pentru actul medical ( expunerea la radiatii ionizante si administrarea
substantei de contrast), medicul, asistentul medical, tehnicianul radiolog urmand sa faca o
mentiune in acest sens pe formularul de consimtamant informat. Pacientului care nu stie carte
sau nu vede i se va citi cu voce tare textul acordului, va fi intrebat daca acesta reprezinta vointa
sa, medicul/asistentul medical/ tehnicianul radiolog urmand sa faca o mentiune in acest sens pe
formularul de consimtamant informat.

e. In cazul in care pacientul este lipsit de discernamant, iar medicul, asistentul medical, tehnicianul
radiolog nu pot contacta reprezentantul legal, sotul/sotia sau ruda majora cea mai apropriata,
datorita situatiei de urgenta, si nu se poate solicita nici autorizarea autoritatii tutelare,deoarece
intervalul de timp pana la exprimarea acordului ar pune in pericol, in mod ireversibil , sanatatea
si viata pacientului ,persoana care a acordat ingrijirea va intocmi un raport scris ce va fi pastrat la
foaia de observatie a pacientului . Raportul va cuprinde numele si prenumele persoanei care a
acordat asistenta medicala,data si ora la care a fost intocmit, actul medical efectuat in cauza,
seémnatura persoanei care a efectuat actul medical

f. Acordul pacientului informat se exprima in scris, prin completarea formularelor de
consimtamant.

XII.RESPONSABILITATI

a.raspunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu,

b.raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu;

c.raspunde pentru calitatea si operativitatea lucrérilor executate;
d.rdspunde pentru siguranta si integritatea aparaturii cu care lucreaza;




e.raspunde pentru incilcarea normelor de comportament stabilite prin Regulamentul Intern si Codul de

conduitd a personalului contractual;

f.raspunde pentru incélcarea normelor de securitate si sandtate in muncé si a normelor pentru situatii

de urgents;

g-raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asupra oricdror probleme ivite pe parcursul derulrii

activitatii;

Xlll.Limite de competent3

a. nutransmite documente, date sau orice mesaje confidentiale fara avizul managerului Spitalului
Muncipal Toplita.

b. nufoloseste numele Spitalului Mu nicipal Toplita in actiuni sau discutii pentru care nu are acordul
managerului.

¢. verifica utilizarea calculatorului — de citre personalul din cadrul sectiei strict in desfasurarea
activitatii, nu in alte scopuri.

d. verifica utilizarea aparatele de pe sectie, de catre personalul subordonat ,cu noastele tehnicile
impuse de specificul sectiei si gradul de risc in utilizarea acestora.

XIV.Responsabilititi privind sistemul de management al calitdti

a. sacunoascd si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in
activitatea depusa;

b. sa participe activ la realizarea obietivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate
si a obiectivelor specifice locului de munci.

¢. instruirea personalului din subordine cu privire la implementarea Sistemului de Management de
Calitate la nivelul sectiei.

XV.Precizéri
In functia de perfectionarea sistemului de organizare a institutiei si a sistemului informational si

informatic, de schimbarile legislative, prezenta fisa a postului poate fi completats cu atributii sau sarcini

specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate salariatului.

intocmit de :

1.Numele si prenumele : Hintea lleana
2.Functia de condu\t_:,gre: medic sef coordonator
3.Semnatura y

4. Data intocmirii: 13.03.2025

Luat la cunostinta de citre ocupantul postului
1.Numele si prenumele: Vacant

2.Functia : asistent medical

3.Semnatura

4.Data : 13.03.2025

Contrasemneaza:

1.Numele si prenumele: Lazir Narcisa
2.Functia : director medical
3.Semnaétura :

4.Data: 13.03.2025



