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Spitalul Municipal Toplita, organizeazd concurs pentru ocuparea pe perioada
nedeterminatd a functiilor contractual vacante de executie, in conformitate cu prevederile HG
nr.1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,cu
modificdrile si completarile ulterioare : /

e 1 post asistent medical generalist,duratd determinatd,cabinet ambulator - urologie

l.Conditiile generale de participare la concurs:
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea,
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice
prevdzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
a) are cetdtenia roman3 sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificérile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sdnatate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat médsura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

Il.Conditiile specifice de participare la concurs:

Asistent medical - specialitatea medicina generald (PL)
o studii: diploma de bacalaureat, diploma de scoald sanitard postliceald sau echivalenta sau
diploma de studii postliceale prin echivalare conform H.G nr.797/1997 privind echivalarea studiilor
absolventilor liceelor sanitare, promotiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale
sanitare,studii superioare ;

e certificat de membru OAMGMAMR ;
. adeverint3 pentru participare la concurs, eliberatd de catre Ordinul Asistentilor Medicali

Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali, urmand ca persoanele care vor ocupa posturile, sa
prezinte avizul anual pentru autorizarea exercitarii profesiei;

. 6 luni vechime ca asistent medical.
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n vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs la Biroul RUNOS in termen de
5 zile lucrdtoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea posturilor vacante pe duratd

determinata.
Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele documente:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului afisat pe pagina oficiald _.
www.spitaltoplita.ro; Y
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, aflate in /
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care s
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care sa ateste starea de sidndtate corespunzidtoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd c& nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi
pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) aviz psihologic angajare in domeniul sanitar, eliberat de citre un psiholog atestat de citre
Colegiul Psihologilor din Romania (CPR), in domeniul psihologiei muncii si organizationale;

j) curriculum vitae, model comun european;

k) taxa de concurs 100 lei.

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului gi calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sin&tatii. Pentru candidatii cu dizabilitdti, in
situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atest3 starea de sinitate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevdzute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de

handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea "conform cu
originalul" de cdtre secretarul comisiei de concurs.

Concursul va avea loc la sediul Spitalului Municipal Toplita, Str.Victor Babes, nr.3, sala de sedinte (parter
spital) si va consta in urmatoarele etape:

. Selectia dosarelor de inscriere;
* Proba scrisa;

° Interviu.

Proba scrisa testeaza cunostintele teoretice necesare ocupérii postului si consti in rezolvarea unui
test grila.

In cadrul interviului se testeaza abilititile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
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Calendar de desfasurare a concursului

14.03.2025 - 20.05.2025, intre orele 9 -14 depunere dosare inscriere concurs la sediul spitalul;
21.03.2025, ora 10:00, selectia dosarelor de concurs la sediul unitatii;

21.03.2025,0ra 14:00, rezultate selectie dosare (admis/respins) ,la sediul unitatii si pe site-ul:
www.spitaltoplita.ro;

24.03.2025, ora 14:00, depunere contestatii cu privire la selectia dosarelor la sediul institutiei; )
25.03.2025,0ra 14:00,afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor cu privire la selectia dosarelor
la sediul unitatii si pe site-ul : www.spitaltoplita.ro;

26.03.2025,0ra 10:00, proba scrisa la sediul unitatii;

26.03.2025,0ra 14:00, afisare rezultatea proba scrisad la sediul unitatii si pe site-ul unitatii: www.
spitaltoplita.ro;

27.03.2025,0ra 14:00,depunere contestatii proba scrisa la sediul unitatii;

28.03.2025,0ra 14:00 afisare rezultate privind solutionarea contestatiilor la proba scrisa la sediul
unitatii si pe site-ul: www. spitaltoplita.ro;

31.04.2025,0ra 10:00 proba interviu, la sediul unitatii;

31.04.2025,ora 14:00, afisare rezultate proba interviu la sediul unitdtii si pe site-ul: www.
spitaltoplita.ro ;

01.04.2025,0ra 14:00,depunere contestatii cu privire la rezultatele probei interviu la sediul unitatii;

02.04.2025,0ra 14:00, afisarea rezultatelor privind solutionarea contestatiilor proba interviu la
sediul institutiei si pe site-ul: www. spitaltoplita.ro ;
03.04.2025,0ra 14:00, afisarea rezultatelor finale la sediul unitatii si pe site-ul: www. spitaltoplita .ro ;

Inscrierile se fac in termen de 5 zile lucritoare de la data afisarii anuntului, respectiv pana la data de
20.03.2025 ora 14:00.
Odata cu inscrierea la concurs, candidatii vor primi un numdr de identificare care va reprezenta numarul de
inregistrare al dosarului de concurs depus la unitate. Pe tabelele ce vor fi afisate cu rezultatele probelor de
concurs, precum si rezultatul de la selectia dosarelor, fiecare candidat va fi individualizat cu numarul de
identificare acordat.
Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se va face prin specificarea punctajului final al
fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau "respins”, prin afisarea la sediul spitalului si pe pagina de
internet, in termen de maximum o zi lucrdtoare de la data finalizarii probei.
Se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
Rezultatele finale se afiseaza la sediul spitalului precum si pe pagina de internet, in termen de o zi lucratoare
de la expirarea termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea punctajului
final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau "respins”.
Tn situatia in care vor surveni modificari ale calendarului de concurs sau a locului de desfasurare a probelor,
acestea se vor comunica in timp util candidatilor inscrisi, la avizierul si pe website-ul spitalului.

Informatii suplimentare: se pot obtine de la Compartimentul RUNOS din cadrul Spitalului Municipal
Toplita -telefon: 0266342432 int.169 sau de pe site-ul institutiei www. spitaltoplita .ro la sectiunea
"Anunturi”.
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Anexa nr. 2
Formular de inscriere
Autoritatea sau institutia publica: SPITALUL MUNICIPAL TOPLITA

Functia solicitata:
Data organizérii concursului, proba scrisa si/sau proba practica,dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului ( Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs)
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele §i prenumele: Ciubuca Lenuta

Institutia: SPITALUL MUNICIPAL TOPLITA

Functia : Referent RUNOS

Numdrul de telefon: 0266342432/int.169

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.Mentionez cd am luat la cunostiintd de
conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscénd prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulafie a acestor date §i
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce
priveste consimfdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

e Imi exprim consimtimédntul ol

e Nu imi exprim consimtdmantul [

cu privire la transmiterea informatiilor §i documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

¢ Imi exprim consimt&mantul |

® Nu imi exprim consimtamantul | |

ca institufia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul
de integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invi{dmant, sindtate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publici sau privatd a cérei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a
unei persoane, cunoscand cd pot reveni oricind asupra consimtaméntului acordat prin prezentul
formular.

Imi exprim consimtimantul =

Nu imi exprim consimta@mantul ||
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ca institufia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de
pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricind asupra consimfimantului
acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nici o sanctiune
disciplinard/mi s-a aplicat sanc{iunea disciplinari ... .

Declar pe propria rispundere, cunoscand prevederlle art 326 dm Codul penal cu privire la falsul

in declaratii, cd datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data:

Semnétura:




- Aprobat — manager,
Spitalul Municipal Toplita dr. 1ontta_A.Lez<andra Dorina
Cabinet — ambulator : Urologie / \
Anexa la Contractul individual de munca nr.

[ FISAPOSTULUI |/

Nr.1135 {

LINFORMATII GENERALE ALE POSTULUI
1.Nivelul postului : de executie

2.DENUMIREA POSTULUI - ASISTENT MEDICAL
Cod C.O.R. : 222101

3.Gradul/Treapta profe.rrlonallprofesmnala -
4.Scopul pmclph! al postului: asigurd nevoile de ingrijiri generale de sanatate si furnizeaza servicii
generale de sanatate de natura preventiva, curativa si de recuperare.
II.Conditii specifice pentru ocuparea postului
1.Studii de spetialitate §i vechime in specialitate:
Diploma de studii postliceale,studii superioare de lunga durata, studii superioare de scurtd durata.
Diploma de scotla postliceala sanitara sau echivalent /diploma de studii postliceald prin echivalare
conform HGR nr.797/1997 privind echivalarea studiilor absolventilor liceelor sanitare promotiilor
1976-1994, cu nlvelul studiilor postliceale sanitare (pentru PL).
Vechime in specialitate 6 luni.
2, Perfectlonarl ( specializari ): conform cerintelor postului
3. Cunostm‘;e d operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
' T da sunt necesare,nivel mediu

4.Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Nu e cazul
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare

Intelectuale: competentd de decizie, gandire si actiune.

Inteligenta: gandire logica, memorie, capacitﬁte de concentrare.

Imaginatie originald bazatd pe discernamant si forta de previziune

Spirit de observatie.

Energie, curaj, tenacitate, vointa.

6.Cerinte specifice :

- Certificdt de membru 0.A.M.G.M.A.M.R. — avizat anual in conformitate cu prevederile
0.U.G. r?r.144/2(|)08, privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei
de moasa si a profesiei de asistent medical;

- Asigurafe de malpraxis pentru cazurile de raspundere civila profesionala pentru prejudicii
cauzate prin actul medical- incheiatd anual, in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare.;

7.Competenta manageriala (cunostiinte de management,calitdti si aptitudini manageriale):
- doar pentru functiile de conducere;

I1I.SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1.Sfera relationala interna: -

- Relatii ierarhice:

B subofddnat fatd de : sef sectie,medic cabinet

- supenor pentru: pentru personalul auxiliar.

. Relatii funﬂlonale. medici,asistenti medicali,personal financiar si administrativ din cadrul

Spitalului Municipal Toplita.

a. Relatii de control: nu e cazul
b. Relatii de reprezentare: nu este cazul

Gy T



2. Sfera relationala externa:

a.cu au{oritétile si institutiile publice: nu este cazul

b. cu organizatii internationale: nu este cazul

c. cu persoane juridice private: nu este cazul _

3.Delegare de atributii si competenta: in perioadele in care salariatul va fi in concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de muncd, delegatii, concediu fara platd, suspendare,detasare etc atributiile
din prezenta fisd vor fi exercitate de catre o altd asistentd medicald conform graficului lunar de lucru

aprobat de conducerea unitatii. .
IV.STANDARDUL DE PERFORMANTA

a.Cantitatea
indeplineste toate activitatile ce decurg din Fisa postului:

b.Calitatea

e Indeplineste cu profesionalism si corectitudine indatoririle ce decurg din ;

e Gradul de satisfacere a pacientilor privind serviciile prestate;
c.Costuri s

e Utilizeaza eficient aparaturaii si materialelor sanitare;

« = Utilizeaza rational materialelor sanitare;
d.Timp:

. ?cuparea?timpului eficient,organizarea activitatii in functie de prioritatile profesionale;

limp efectiv de munca 8 ore/zi, conform regulamentului de ordine interioara.

e Capacitatea de a utiliza la maxim resursele puse la dispozitie(aparatura medicala, materiale)
e.Utilizarea resurselor

- capacitatea de utilizare a resurselor puse la dispozitie(aparatura, materiale sanitare,

medicamente etc).
f.Modul:de utilizare a resurselor:
: $e integreaza n munca de echipa;
e Pune la dispozitia colectivului cunostiintele si experienta pe care le detine;
e Are initiativa pentru formularea de solutii noi in vederea imbunatatirii activitatii;
. Spijina colegii nou incadrati.

lll. ACTIVITATILE EXERCITATE CU TITLUL DE ASISTENT MEDICAL GENERALIST (OUG
144/2008) = |

Stabilirea nevoilor de ingrijiri generale de sanatate si furnizarea serviciilor generale de
sanatate, de natura preventiva,curativa si de recuperare

Protejarea si ameliorarea sanatatii

Elaborarea de progame si desfasurarea de activitati de educatie pentru sanatate

Facilitarea actiunilor pentru protejarea sanatatii in grupuri considerate cu risc.

Desfasurarea activitatilor de cercetare in domeniul ingrijirilor generale de sanatate de catre
asistentii medicali generalisti licentiati

Participa la protejarea mediului ambiant

Intocmirea de rapoarte scrise referitoare la activitatea specifica desfasurata

Organizarea si furnizarea de servicii de ingrijiri de sanatate comunitara

Participarea asistentiilor medicali generalisti abilitati ca formatori la pregatirea teoretica si

practica a asistentiilor medicali generalisti in cadrul programelor de educatie medicala
continua

Pregatirba personalului sanitar auxiliar

Desfasurarea de activitati de educatie in institutii de invatamint pentru pregatirea viitorilor
asistenti medicali

Colaborpaza cu ;nucleul de calitate al spitalului si participa la implementarea protocoalelor,
proce_dqrilor si instructiunilor de lucru

IV. ATRIBUTII SPECIFICE S| RESPONSABILITATI :

isi exercita profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregatirii ;




ajuta si asista medicul la efectuarea consultatiilor medicale;
la recomandarea medicului efectueaza diferite tipuri de tratamente;
conduce in mod corect la recomandarea medicului registru de consultatii, pe baza biletului
de tr‘imﬁtere datele bolnavilor prezentati pentru consultati de specialitate, respecta
confidentjalitatea datelor inregistrate si secretul profesional;
raspunde de starea de curatenie a cabinetului, temperatura si aerisirea
incaperilor,existenta rechizitelor si imprimatelor necesare desfasurarii activitatii ;
prezinté‘ medicului pacientul pentru examinare si Tl infformeaza asupra starii acestuia .

se ocupa de programarea pacientilor pentru consultatii si intocmeste liste de prioritate
pentru s;.erviciile programabile, daca este cazul :

solicits documente justificative care atesta calitatea de asigurat, in conditile prevazute in
normele metodologice de aplicare a Contractului-cadru privind acordarea asistentei
medicale;

pregateste bolnavul si ajuta la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si tratament;
raspunde cu promtitudine la solicitarea bolnavilor si informeaza medicul asupra solicitari
care se refera la ingrijirea medicala a bolnavilor ;
respé‘cta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical ;

are responsabilitati privind respectarea procedurilor, codurilor conduit si etica profesionala
protocoalelor, notelor , deciziilor si a altor documente interne si a legislatiei in viguare;

are responsabilitati privind respectarea drepturilor pacientilor;
asigura monitorizarea specifica a bolnavului conform prescriptiei medicale;
asigura tpéstrareh si inscrierea rezultatelor investigatiilor efectuate in cabinet a pacientului
sifn évibenteie specifice dupa caz;

se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie medicala continua si conform cerintelor postului;

respecta programul de lucru 8 ore/zi,respectiv 7,00 — 15,00;
poarté echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara(echipament
de cuioire albi, ecuson si papucii albi)care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru
pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;
respectd normele igenico-saniatre privind colectarea,pastrarea, tratarea si neutralizarea
deseurilor si produselor biologice rezultate din activitate;
semneazéa condica de prezenta atat la inceperea programului de lucru cat si la terminarea
programului de lucru , mentionand ora de incepere a programului cét si ora de terminare a
p,rograrr!ului normal de lucru;

s& nu lprimeasca sau sa conditioneze, in orice fel, acordarea ingrijirilor medicale ori
indeplinjrea celorlalte atributji ce-i revin de obtinerea unor sume de bani ori alte avantaje
materiale; |

respecta graficul de lucru al cabinetului ;

nu va parasi locul de munca fara aprobarea sefului de sectie,medicului curant ;
are abligatia de a respecta programarea concediului de odihna planificat la fnceputul
anului; |

respecta prevederile ROI si ale ROF ;

urmareste si asigura folosirea, pastrarea si intretinerea corecta a bunurilor din dotarea
cabinetului;
raspunde de evidenta medicamentelor eliberate de farmacie pentru dulapul de urgenta al
cabingetylui; ;
| { i .
se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme
de educatie continua si conform cerintelor postului;

are obligatia sa prezinte la compartimentul RUNOS certificatul de membru/aviz annual
eliberat de OAMGMAM, in termen de valabilitate, precum si asigurarea malpraxis anuala;
conduce si tine la zi situatiile statistice privind activitatea cabinetului ;
introducj;a la timp si corect datele statistice in programul SIUI si transmiterea acestora spre
biroul statistica medicala din cadrul spitalului ;

isi desfasoara, activitatea in mod responsabil,conform reglementarilor profesionale si
cerintelor postului ;

|




e respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer,
detasare sau demisie, orice declaratie publicad cu referire la fostul loc de munca este
atacabila juridic;

e participa la asigurarea unui climat optim si siguranté in cabinet;

respecta si aplica prevederile  Ordinului MS nr.1226/03.12.2012 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale;

o respects si aplicd prevederile Ordinului MS nr.1101/30.09.2016 privind aprobarea Normelor
de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile
sanitare; B

* recoltea&é produsele biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei
medicului daca este cazul;

« indeplineste orice alte atributii trasate de medicul curant din cabinet/conducerea spitalului;

» respectd si aplica prevederile OMS nr.1761/2021 privind curatarea,dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice;

e are responsabilitati privind respectarea procedurilor, codurilor conduit si etica profesionala
‘ protocoalelor, notelor , deciziilor si a altor documente interne si a legislatiei in vigoare;

o supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine;

« respecta si aplica prevederile documentatiei ISO 9001/2015;

« cadifica: procedurile medicale pe care le efectueaza personal si pe cele efectuate de
personalul din subordine — Tn conformitate cu lista procedurilor australiene ICD 10 AM
v.3.0. si;a aplicatiei DRG National 4.0. S

e respect Eg~;~i aplicé prevederile documentatiei 1ISO 37001/2016.

V.ATRIBUTII PE LINIE DE SECURITATE S| SANATATE IN MUNCA,CONFORM Legii_
nr.319/20006 : ’

. 53 isi insuseasca si sa'respecte normele de securitate si sanatate in munca si masurile de
aplicare a acestora;

+ sa desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana , cat si celelalte persoane participante la procesul
de munca ; '_

. 3 aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie
care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala ;

« s3 aduca la cunostinta conducatorului de munca accidentele de munca suferite de propria
persoana si de @alte persoane participante la procesul de munca ;

- 83 opreasca lcrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa il informeze
de indata pe conducatorul locului de munca ;

- s3 utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare , corespunzator scopului pentru care a
fost acordat ; E

- s& nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor si utilizeaza corect aceste dispozitive;

. s3 utilizeze carect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, mijloacele de transport
si alte mijloace de productie;

- sa coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de munca sunt sigure si fara
riscuri pentru sécuritate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

» sa coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru
realizarea oricaror masuri si cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

- sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul securitatii si sanatatii
in munca. ;

V1. ATRIBUTII CONFORM LEGII NR.307/2006 CE REVIN SALARIATIILOR iN SITUATII DE URGENTA
a. sa cunoascé;si sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor;

b. la terminared programului de lucru sa verifice aparatura electrica starea ei de functionare side
asemenea scoaterea acesteia din priza; i

c. sa anunte imediat despre existenta unor imrejurari de natura sa provoace incendii dau despre
producerea unor incendii $i sa actioneze cu mijloace existente pentru stingerea acestora;

bk




d. s& acorde prim ajutor, cand si cat este rational posibil, smenilor din initiativa proprie sau la
solicitarea victimilor,conducerii, pomplenlor
e. sa intretina mijloacele de prevenire si stingere a incendiilor, instalatiile, echipamentul sau
dispozitivul de tucru
f. sa utilizeze lnstalatule utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor
tehnice;
g. sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incediu;
h. s& furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare
la producerea incendiilor;
i. sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor.
VI.RESPONSABILITATI -
a.raspunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu,
b.raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu;
c.raspunde per}tru Ca“tl a si operativitatea lucrarilor executate;
d.raspunde pe tru sigu nta si integritatea aparaturii cu care lucreaza;
e.raspunde pentru incalcarea normelor de comportament stabilite prin Regulamentul Intern si
Codul de conduita a personalului contractual;
f.raspunde pentru incalcarea normelor de securitate si sanatate in munca si a normelor pentru
situatii de urgenta;
g. raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asupra oricaror probleme ivite pe parcursul derularii
activitatii, !
Viil.Limite de éompetenta
a. nu transmite documente, date sau orice mesaje confidentiale fara avizul managerului
Spitalului Muncipal Toplita.
b. nu foloseste numele Spitalului Municipal Toplita in actiuni sau discutii pentru care nu are
acordul managerului.
c. Verifica utilizarea cq!culatorulun — de catre personalul din cadrul sectiei strict in desfasurarea
5 actwnatn rkJ in alte scopuri. e
d. Verifica utilizarea aparatele de pe sectie, de catre personalul subordonat ,cunoastele tehnicile
impuse de specificul sectiei si gradul de risc in utilizarea acestora.
IX.Responsabilitati privind sistemul de management al calitati
a. sacunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in
activitatea depusa;
b; sa particip  activ la realizarea obietivelor generale de calitate stabilite de managementul de
* calitate si & obiectivelor specifice locului de munca.
c. instruirea personalului din subordine cu privire la implementarea Sistemului de Management
de Calitate la nivelul cabinetului.
X.Precizari
In functia de perfectlonarea sistemului de organizare a institutiei si a sistemului informational si
informatic, de schlmbarlle legislative, prezenta fisa a postului poate fi completata cu atributii sau
sarcini specuﬂcé noilor cenn’;e, care vor fi comunicate salariatului.

intocmitde: 5

1.Numele si prenumele: Vizitiu George Alexandru
2.Functia de conducere : m dic sef sectie
3.Semndtura ___| '
4.Data: 05.02.2095

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1.Numele si Prenumele : Vacant

2.Functia : asisteht medical

3.Semnatura |

4.Data: 05.02.2025

Contrasemneaza: ‘




1.Numele si prenumele: Lazar Narcisa
2.Functia : directdr medical

3.Semndtura _|
4.Data: 05.02.202

Vizat Compartiment juridic

1.Numele si prenumele: Luncan Daniela Maria
2.Functia : consilier jynidic

3.Semnatura
4.Data: 05.02.2025

Certificat Compartiment Resurse Umane
1.Numele si prenumele: Ciubuca Lenuta

2.Functia: Referent | RUNOS
3.Semndatura____
4.Data:05.02,2G25 ! | |
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Bibliografia si tematica pentru ocuparea unui post de asistent medical ,duratd determinata —
cabinet ambulator - urologie

I.Bibliografie - asistent medical generalist

1. Fisa postului;

2. Urgente medico — chirurgicale — Sinteze — Lucretia Titirca (anul 2002);

3.Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali,autor Lucretia Titirci(anul 2001);
4.0RDINUL MINISTRULUI SANATATII nr. 1101 din 30 septembrie 2016, privind aprobarea Normelor.
de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor associate asistentei medicale in unitatile sanitare;
5.0RDINUL MINISTRULUI SANATATII Nr. 1226 din 3 decembrie 2012, pentru aprobarea Normelor
tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere
a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale;
6.0RDINUL MINISTRULUI SANATATII Nr. 1761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea
eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare
a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia,

Il.Tematica — asistent medical generalist

1.Atributiile asistentei medicale;

2.Urgentele aparatului respirator:

- insuficienta respiratorie acuta

- hemoptizia

- pneumotoraxul spontan

3.Urgentele aparatului cardiovascular:

- edemul pulmonar

- infarctul miocardic acut

- embolia pulmonara

- resuscitarea cardio — respiratorie

4.Urgentele renale:

- colica renala

- retentia Acuta de urind

- insuficienta renald acuta

5.Socul:

- socul anafilactic

- tocul septic

- socul traumatic

6.Urgentele abdominale:

- colica biliara

- ocluzia intestinala

- perforatiile de organe

- pancreatita acuta.

7.Hemoragia digestiva superioara;

8.Urgentele neurologice:

- accidentele vasculare cerebrale

9.Traumatismele:

- traumatismle toracice

- traumatismele abdominale
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- traumatismele bazinului

- traumatismele membrelor

- traumatismele vaselor si hemostaza provizorie

- politraumatismele

- ingrijire plagilor

- imobilizarea provizorie :
10.Urgente datorate agentilor fizici si chimici: A
- arsurile

- degeraturile

11.Punctii arteriale si venoase;

12.Recoltarea produselor biologice si patologice;

13.Administrarea medicamentelor;

14.Norme de supraveghere,prevenirea si limitare a infectiilor associate asistentei medicale in
unitatile sanitare,inclusiv Anexa 4 — Precautiuni Universale;

15.Norme tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale si a metodologiei
de culegere de date pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitati
medicale(Capitolul 1ll — Clasificari,Capitolul VI — Ambalarea deseurilor medicale, Capitolul Vil -
Transportul deseurilor rezultate din activitdti medicale);

16. Norme tehnice privind curdtarea,dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare Anexa 1 — Capitol
-11-111.

Manager,
Dr.lonita Alexandra Dorina




